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LO START UP LO START UP D’IMPRESAD’IMPRESA
INNOVATIVAINNOVATIVA

Il contesto normativo

Nel 2012 con il “Decreto Crescita

urgenti per la crescita del Paese” èurgenti per la crescita del Paese” è

il tema dell’impresa innovativa ad alto

Il risultato è una  normativa  organica

la  crescita  dimensionale  di  imprese innovative ad alto valore 

tecnologico

D’IMPRESAD’IMPRESA
INNOVATIVAINNOVATIVA

Il contesto normativo

Crescita 2.0”, recante “Ulteriori misure

è stata per la prima volta affrontatoè stata per la prima volta affrontato

alto valore tecnologico

normativa  organica volta  a  favorire  la  nascita  e 

la  crescita  dimensionale  di  imprese innovative ad alto valore 

tecnologico 
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Il contesto normativo

Il nuovo contesto normativo:Il nuovo contesto normativo:

Perché?

D’IMPRESAD’IMPRESA
INNOVATIVAINNOVATIVA

Il contesto normativo

Contenuti?
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Il contesto normativo 

Per motivi strategici:

l’innovazione tecnologica è di supporto

fornisce strumenti e metodi per migliorarefornisce strumenti e metodi per migliorare

produzione di prodotti e servizi

L’innovazione tecnologica fornisce

soddisfare nuovi bisogni

… ma non basta …

D’IMPRESAD’IMPRESA
INNOVATIVAINNOVATIVA

Il contesto normativo – perché?

supporto ai settori tradizionali perché

migliorare l’efficienza e l’economicità dellamigliorare l’efficienza e l’economicità della

nuovi prodotti e servizi in grado di
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Il contesto normativo 

Ci sono motivi economici: siamo molto indietro!
Start innovative di 
successo quotate su:

Start up di 
successo

NYSE e NASDAQ 17

Shanghai Stock Exchange 9

Deutsche Boerse 16

Paris Bourse 8

Korea Stock Exchange 5

Tel Aviv Stock Exchange 23

Bolsa de Santiago 2

Milano Stock Exchange 4
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Il contesto normativo – perché?

Ci sono motivi economici: siamo molto indietro!
Fatturato Utile Lordo Occupati

325.352 99.059 481.170

28.543 1.986 202.920

15.749 4.746 66.474

7.509 2.455 121.926

3.215 710 9.420

1.685 28 17.392

1.322 164 13.230

1.101 47 3.537

Fonte: studio I-Com per fondazione Lilly - 2013
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Il contesto normativo 

I contenuti della norma

Il Contesto di sviluppoIl Contesto di sviluppo

L’incubatore
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Il contesto normativo 

I contenuti della norma

I nuovi strumentiI nuovi strumenti

Il contesto di 
norme, misure 

di vantaggio
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Il contesto normativo – quali sono i contenuti della norma: 

La legge definisce alcuni requisiti  specifici  relativi ai: 

L’incubatore

La legge definisce alcuni requisiti  specifici  relativi ai: 

• locali,

• al  management,

• alle  attrezzature,

• esperienza nelle attività di sostegno all’avvio di  imprese innovative

Perché l’incubatore?

l’incubatore è l’ambiente fertile in cui si crea e si sviluppa cultura innovativa e competenze 
specifiche. La presenza di una molteplicità di aziende che sviluppano progetti innovativi genera 

progressivamente una filiera di competenze “facilitatrice” nella crescita 
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quali sono i contenuti della norma: 

La legge definisce alcuni requisiti  specifici relativi  ai: 

L’incubatore

La legge definisce alcuni requisiti  specifici relativi  ai: 

esperienza nelle attività di sostegno all’avvio di  imprese  innovative

Perché l’incubatore?

l’incubatore è l’ambiente fertile in cui si crea e si sviluppa cultura innovativa e competenze 
specifiche. La presenza di una molteplicità di aziende che sviluppano progetti innovativi genera 

progressivamente una filiera di competenze “facilitatrice” nella crescita 
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Il contesto normativo – quali sono i contenuti della norma:

I requisiti:

La start up 
innovativa

I requisiti:

Una società di capitali costituita da non più di 60 mesi

Ha la sede principale dei propri affari in Italia

Ha un valore della produzione non superiore a 5 milioni

Non distribuisce utili

 non sono costituite da fusione, scissione societaria o a  seguito di cessione di azienda o di ramo di azienda

Ha come oggetto sociale esclusivo o prevalente  lo  sviluppo, la  produzione e  la commercializzazione di 
prodotti o servizi innovativi ad alto valore tecnologico
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quali sono i contenuti della norma: 

La start up 
innovativa

Una società di capitali costituita da non più di 60 mesi

Ha un valore della produzione non superiore a 5 milioni

non sono costituite da fusione, scissione societaria o a  seguito di cessione di azienda o di ramo di azienda

Ha come oggetto sociale esclusivo o prevalente lo  sviluppo,  la  produzione  e  la commercializzazione di 
prodotti o servizi innovativi ad alto valore tecnologico
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Il contesto normativo – quali sono i contenuti della norma: 

La start up 
innovativa

Il contenuto innovativo è definito dalla presenza di almeno 1 dei seguenti requisiti:

1. Investimenti in R&D: almeno il 15% del maggiore tra fatturato e costi annui è ascrivibile ad attività di ricerca e sviluppo;

2. la  forza lavoro complessiva è  costituita per almeno 1/3  da dottorandi, dottori di ricerca o ricercatori, oppure  per almeno 2/3  da 

soci o collaboratori a qualsiasi titolo in possesso di laurea magistrale;

3. Brevetto: l’impresa  è  titolare,  depositaria  o  licenziataria  di  un  brevetto  registrato (privativa industriale) oppure titolar

programma per elaboratore originario registrato. 
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quali sono i contenuti della norma: 

La start up 
innovativa

almeno 1 dei seguenti requisiti:

: almeno il 15% del maggiore tra fatturato e costi annui è ascrivibile ad attività di ricerca e sviluppo;

è  costituita per almeno 1/3  da dottorandi, dottori di ricerca o ricercatori, oppure  per almeno 2/3  da

soci o collaboratori a qualsiasi titolo in possesso di laurea magistrale;

: l’impresa  è  titolare,  depositaria  o  licenziataria di  un  brevetto  registrato (privativa industriale) oppure titolare di 
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Il contesto normativo – quali sono i contenuti della norma: 

Requisiti:

La PMI 
innovativa

Requisiti:

Una società di capitali

Ha la sede principale dei propri affari in Italia

Le azioni non sono quotate in un mercato regolamentato

L’azienda ha certificato un bilancio

Ha un valore della produzione non superiore a 50 milioni

Occupa meno di 250 dipendenti
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quali sono i contenuti della norma: 

innovativa

Le azioni non sono quotate in un mercato regolamentato

Ha un valore della produzione non superiore a 50 milioni
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Il contesto normativo – quali sono i contenuti della norma:

La PMI 
innovativa

Il contenuto innovativo è definito dalla presenza di almeno 1 dei seguenti requisiti:

1. Investimenti in R&D: almeno il 3% del maggiore tra fatturato e costi annui è ascrivibile ad attività di ricerca e sviluppo;

2. la  forza lavoro complessiva  è  costituita per almeno 1/3  da dottori con laurea magistrale o 1/5 da dottorandi, dottori di ricerca o 

ricercatori;

3. Brevetto: l’impresa  è  titolare,  depositaria  o  licenziataria  di  un  brevetto  registrato (privativa industriale) oppure titolar

programma per elaboratore originario registrato. 
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quali sono i contenuti della norma: 

innovativa

almeno 1 dei seguenti requisiti:

: almeno il 3% del maggiore tra fatturato e costi annui è ascrivibile ad attività di ricerca e sviluppo;

complessiva  è  costituita per almeno 1/3  da dottori con laurea magistrale o 1/5 da dottorandi, dottori di ricerca o

: l’impresa  è  titolare,  depositaria  o  licenziataria di  un  brevetto  registrato (privativa industriale) oppure titolare di 
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Il contesto normativo 

Perché l’azienda sia riconosciuta come start up innovativa deve essere 

iscritta nella sezione speciale del registro delle imprese

La durata delle agevolazioni è 5 anni dalla costituzione
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Il contesto normativo 

Perché l’azienda sia riconosciuta come start up innovativa deve essere 

iscritta nella sezione speciale del registro delle imprese

La durata delle agevolazioni è 5 anni dalla costituzione
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Gli aspetti premianti della norma

1. Agevolazioni fiscali: viene semplificato il rapporto con la pubblica amministrazione

 esonero dal pagamento di bolli, segreteria e diritti camerali

2.   Disciplina sul lavoro: viene facilitato l’accesso a personale temporaneo per gestire particolari fasi di 2.   Disciplina sul lavoro: viene facilitato l’accesso a personale temporaneo per gestire particolari fasi di 

sviluppo dei progetti

 assunzioni anche di breve periodo rinnovabili più volte per un 

 piani di incentivazione del personale e dei consulenti con stock 

compongono la propria base imponibile fiscale e contributiva 

 crediti di imposta pari al 35% del costo aziendale per personale altamente qualificato ed impiegato in 

ricerca di base, ricerca industriale o sviluppo sperimentale 
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Gli aspetti premianti della norma

viene semplificato il rapporto con la pubblica amministrazione

esonero dal pagamento di bolli, segreteria e diritti camerali

: viene facilitato l’accesso a personale temporaneo per gestire particolari fasi di : viene facilitato l’accesso a personale temporaneo per gestire particolari fasi di 

assunzioni anche di breve periodo rinnovabili più volte per un max di 36 mesi

piani di incentivazione del personale e dei consulenti con stock option: per i percipienti non 

compongono la propria base imponibile fiscale e contributiva 

crediti di imposta pari al 35% del costo aziendale per personale altamente qualificato ed impiegato in 

ricerca di base, ricerca industriale o sviluppo sperimentale 
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Gli aspetti premianti della norma

3. Capitalizzazione: viene facilitato l’accesso al capitale di rischio, più 

adeguato per le prime fasi di sviluppo della start up innovativaadeguato per le prime fasi di sviluppo della start up innovativa

 per i finanziatori persone fisiche detrazioni al 19% dell’importo 

finanziato

 per i finanziatori persone giuridiche deduzioni al 20% dell’importo 

finanziato
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Gli aspetti premianti della norma

: viene facilitato l’accesso al capitale di rischio, più 

adeguato per le prime fasi di sviluppo della start up innovativaadeguato per le prime fasi di sviluppo della start up innovativa

per i finanziatori persone fisiche detrazioni al 19% dell’importo 

per i finanziatori persone giuridiche deduzioni al 20% dell’importo 
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Gli aspetti premianti della norma

3. Aspetti civilistici: la normativa civilistica e fallimentare viene adattata alle 

specificità della startup innovativa:

 è sottratta alla disciplina del fallimento

 ha un regime speciale nel contesto di ripianamento del capitale per perdite

 è sottratta alla disciplina delle società di comodo

 ha possibilità di creare azioni con diritti di voto asimmetrici (fino ad ora 

possibilità data solo alle S.p.A.)
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Gli aspetti premianti della norma

: la normativa civilistica e fallimentare viene adattata alle 

è sottratta alla disciplina del fallimento

ha un regime speciale nel contesto di ripianamento del capitale per perdite

è sottratta alla disciplina delle società di comodo

ha possibilità di creare azioni con diritti di voto asimmetrici (fino ad ora 
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Gli aspetti premianti della norma

4. Contributo allo sviluppo: 

Accesso diretto al fondo di garanzia per acquisizione di finanziamenti

 Sostegno ad hoc all’internazionalizzazione da parte dell’

 #ItalyFrontiers : data base Nazionale per dare visibilità alle aziende 

innovative
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Gli aspetti premianti della norma

Accesso diretto al fondo di garanzia per acquisizione di finanziamenti

Sostegno ad hoc all’internazionalizzazione da parte dell’Ice

data base Nazionale per dare visibilità alle aziende 
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Gli aspetti premianti della norma 

La normativa per le startup e PMI Innovative permette di lavorare all’interno di 

un contesto normativo favorevole ed aderente alle caratteristiche tipiche dello 

sviluppo di un progetto innovativo.

La sua conoscenza è necessaria per dotarsi di tutti gli strumenti descritti in 

quanto facilitatori in fase di definizione, nascita e sviluppo di un’idea 

innovativa.
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Gli aspetti premianti della norma – sintesi

e PMI Innovative permette di lavorare all’interno di 

un contesto normativo favorevole ed aderente alle caratteristiche tipiche dello 

La sua conoscenza è necessaria per dotarsi di tutti gli strumenti descritti in 

quanto facilitatori in fase di definizione, nascita e sviluppo di un’idea 
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