
IL CENTRO PER L’IMPIEGO  
Obiettivi 

 favorire l’incontro domanda offerta di lavoro attraverso diversi strumenti e servizi:
 attivazione della persona mediante servizi rivolti a sostenere la ricerca di lavoro
(colloqui di orientamento, simulazione colloqui di selezione, bilancio di
competenze, revisione curricula, tirocini)

 offrire consulenza alle aziende riguardo la normativa vigente
 supporto e informazioni riguardo progetti specifici (garanzia giovani/giovani si)
 supporto alle aziende nella costruzione del job profile
 promozione delle offerte
 preselezione /pubblicizzazione
 tirocini



INCONTRO DOMANDA OFFERTA     
Obiettivi 

 incrociare la domanda e l’offerta di lavoro attraverso la valutazione della
corrispondenza tra le caratteristiche dei candidati e quelle  necessarie a ricoprire
una specifica posizione in azienda.

Offerta

 due modalità di ricerca: pubblicizzazione e preselezione
 consulenza all’azienda per l’individuazione del job profile
 reclutamento
 screening cv
 pubblicazione dell’offerta sui quotidiani locali e sul sito del CPI



PRESELEZIONE 

Nell’annuncio: 

 il nome dell’azienda non compare.
 si esplicita il luogo di lavoro,
 le mansioni
 le caratteristiche professionali ricercate
 la forma contrattuale che si intende applicare

La preselezione si considera chiusa solo su segnalazione dell’azienda 



PUBBLICIZZAZIONE  

Nell’annuncio: 

 compaiono i riferimenti dell’azienda
 luogo di lavoro
 le mansioni
 le caratteristiche professionali ricercate

la pubblicizzazione ha una validità di 15 giorni (eventualmente rinnovabile su richiesta 
dell’azienda) 



TIROCINI  
Obiettivi 

 permettere alle aziende di confrontarsi con nuove professionalità
 verificare la necessità di sviluppo dell’organico
 formare e valutare figure professionali

Offerta

 consulenza normativa
 pubblicizzazione dell’offerta di tirocinio aziendale
 screening curricula
 colloqui di selezione
 invio profili
 stipula convenzione e progetto formativo
 tutoraggio del tirocinio



SERVIZIO ACCOMPAGNAMENTO  

AL LAVORO 

Obiettivi

 incrociare la domanda e l’offerta in presenza di obbligo di assunzione disabili
 esaminare la corrispondenza tra le caratteristiche dei candidati, eventuali
limitazioni riguardanti le mansioni lavorative e le abilità necessarie per ricoprire un
certo ruolo professionale.

Offerta 

 servizio di preselezione
 servizio tirocini (trattandosi di categorie particolari il tirocinio è ripetibile e
prorogabile fino a 24 mesi)

 consulenza normativa
 accompagnamento e monitoraggio del lavoratore nelle fasi di inserimento
lavorativo



SERVIZIO PER LE AZIENDE  




